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Nazwa przedmiotu
Czynnik ludzki w bezpieczenstwie

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiot

Kierunek studidw

Inzynieria Bezpieczenstwa

Studia w zakresie (specjalnosg)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy
Poziom studidw

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok/semestr

1/2

Profil studiéw
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosé

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 15

Liczba punktéw ECTS

4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. inz. Matgorzata Stawinska, prof. PP

e-mail: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Tomasz Ewertowski

e-mail: tomasz.ewertowski@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz
psychologii. Student potrafi rozpoznawac zaleznosci przyczynowo-skutkowe wystepujace w obszarze

szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
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Cel przedmiotu

Poznanie i zrozumienie podstawowych aspektow teoretycznych i praktycznych racjonalnego
ksztattowania optymalnych warunkow pracy. Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie doskonalenia
organizacji pracy, zapobiegania chorobom zawodowym zwigzanym z pracg i wypadkom przy pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
- zna istote powigzan tgczgcych cztowieka z obszarem ergonomii i bezpieczenstwa pracy,

- zna zagadnienia opisujace koszty zdarzen wypadkowych oraz strukture systemdéw ubezpieczen, w
szczegolnosci w odniesieniu do przepiséw prawnych uwzgledniuajacych wymagania ergonomiczne i
zagadnienia bezpieczenstwa pracy,

- zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, identyfikacji zagrozen i ich konsekwencji dla os6b
funkcjonujacych w srodowisku pracy,

Umiejetnosci
- potrafi dostrzegaé i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne,

- potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych,

- potrafi przygotowac i zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkow problemy mieszczace
sie w ramach ergonomii i bezpieczenstwa pracy,

- potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standarddw, przepiséw, postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy wtasnej i innych,

Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy dla skutecznego rozwigzywania probleméw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i zapewnienia mozliwosci ciggtego doskonalenia sie,

- ma s$wiadomos$¢ rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,

- ma $wiadomos¢ potrzeby zachowania sie w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladdw i kultur,

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

Ocena formujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego
wykonania,
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- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec¢,

Ocena podsumowujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: Srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepow w
realizacji zadania projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego,
- wyktady: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna
(odpowiedz punktowana jest jako 0 lub 1) lub pisemne odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi
punktowane sg w skali od 0 do 3); zaliczenie student otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 51%
mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

Istota bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Czynnik ludzki jako determinanta wystepowania wypadkéw
przy pracy. Kultura organizacji i kultura bezpieczenstwa. Zestawienie wskaznikow wypadkowosci z
naktadami na prewencje. Zawodnos¢ czynnika ludzkiego w zakresie bezpieczenistwa pracy. Elementy
psycho logii poznawczej. Mechanizmy psychologiczne powstawania btedéw u cztowieka. Analiza
systemowa. Rodzaje ryzyka i sposoby przeciwdziatania im. Zjawisko kompensacji ryzyka. Zastosowanie
w praktyce wiedzy o niezawodnosci cztowieka. Rola cztowieka w zapewnieniu niezawodnosci systemoéw
techniczno-spotecznych. Inzynieria ergonomiczna w doskonaleniu systemu pracy.

Metody dydaktyczne

- zajecia wyktadowe: wykfad problemowy z elementami gromadzenia przestanek i etapem rozwigzania
problemu,

- zajecia ¢wiczeniowe: metoda okragtego stotu zamiennie z metodg panewlowg,
- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.
Literatura
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 55 2,0
zajec projektowych i éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/zaliczerr, wykonanie projektu)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



